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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 
 
 

Il giorno 14 dicembre 2022 alle ore 17.30 con modalità a distanza 
 

VIENE SOTTOSCRITTO 
 

il presente Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto Comprensivo “Frascati 
1” di Frascati (Rm).  Il Contratto viene sottoscritto tra: 

PARTE PUBBLICA 
 

Dirigente Scolastico 

 

Giovanni Torroni (firmato digitalmente) 

 

PARTE SINDACALE 
 

R.S.U.  (Rappresentanza Sindacale Unitaria) 
                   

 Baggiani Mara ________________________ 
 

 De Paolis Antonella ____________________ 
 

 Izzo Rosalba _________________________ 
 

OO.SS. Territoriali - Comparto Scuola 
 

Cgil                            ………………………………………..                
   

Cisl                            ………………………………………..                
            

Uil                           ………………………………………..   
            

Snals                         ……………………………………….. 
             

Gilda/Unams         ………………………………………..                                                                      
 



2 
 

LE PARTI: 
Visto il contratto integrativo d’Istituto vigente; 
Visto le risorse assegnate dal M.I.; 
Vista l’Informativa del D.S.;  

 
Definiscono il seguente contratto integrativo d’Istituto  
 

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO 
 
art. 1 – Risorse fondo per il miglioramento dell’offerta formativa 
1 - Le risorse disponibili per l'attribuzione dei compensi accessori sono costituite da: 

• Gli stanziamenti previsti per l’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa; 

• Gli stanziamenti previsti per l’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA; 

• Gli stanziamenti previsti per le ore eccedenti per la sostituzione dei docenti; 

• Gli stanziamenti previsti per attività complementari di educazione fisica;  

• Gli stanziamenti previsti per Bonus premiale personale scolastico; 

• Gli stanziamenti del Fondo dell'Istituzione annualmente stabiliti dal M.I.; 

• Residui non utilizzati negli anni scolastici precedenti; 

• Altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a 
retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi, convenzioni od altro. 

 
Le risorse disponibili compresi i residui sono indicate in Tabella 1 
 
art. 2 – Ripartizione risorse per le Funzioni strumentali 
1 - Il fondo totale a disposizione per le Funzioni strumentali, individuate dal Collegio Docenti, per  
      l’a.s. 2022 - 2023, pari a €   5.263,72 è così ripartito:                  

• Area TIC                 €   1.000,00      

• Area Continuità/Orientamento  €      900,00    

• Area Inclusione                 €   1.763,72 

• Area Valutazione                         €    1.600,00                                   
Totale                           €    5.263,72 

 
art. 3 – Incarichi specifici personale ATA 
1 - Su proposta del Dsga, il Dirigente scolastico stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici 
(di cui all’art. 47, comma 1, lettera b   del CCNL vigente) da attivare nella scuola. 
2 - Il Dirigente scolastico conferisce tali incarichi tenendo conto dei seguenti criteri: 

• Disponibilità degli interessati; 

• Titoli di studio e/o professionali e delle esperienze acquisite; 

• Rotazione a parità delle medesime condizioni; 

• Graduatoria 
  
art. 4 - Flessibilità Didattica 
1 – Ai docenti impegnati nella preparazione e partecipazione a uscite didattiche e/o campi scuola di 
più giorni è riconosciuto un compenso forfettario pari a € 100,00 per ogni campo scuola e fino ad un 
massimo di n° 2 campi scuola (compenso max. forfettario € 200,00).  
2 – Al personale scolastico che ha prestato servizio in presenza per un numero di giorni pari o 
superiore all’85% nel periodo di attività didattica è riconosciuto un compenso (Bonus presenza) pari 
alla somma derivante dalla equa ripartizione tra gli aventi diritto (di una parte) del residuo del FIS 
a.s. 2021/2022 corrispondente a 20.000,00 euro. 
 
art. 5 – Criteri per la suddivisione del Fondo dell’Istituzione Scolastica  
1 - Le risorse del fondo dell’Istituzione scolastica vengono suddivise tra le diverse figure professionali 
presenti nella scuola per le attività curricolari, extracurricolari e funzionali previste dal PTOF per i 
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docenti, nonché da quelle di collaborazione all’attività didattica, gestionali ed amministrative svolte 
dal personale Ata. 
2 - Le risorse del Fondo dell’Istituzione scolastica al netto dell'indennità di direzione per il DSGA e 
del compenso per il personale scolastico (Bonus Covid) - art. 4 comma 2 del presente contratto - 
vengono ripartite tra le diverse categorie di personale nel seguente modo: 

• 70 % al personale Docente; 

• 30 % al personale Ata. 
3 - Le attività remunerate col Fondo dell’istituzione scolastica devono essere effettivamente svolte.  
4 - Possono essere previste alcune voci da compensare in misura forfetaria relative ad attività e 
funzioni che prevedono responsabilità specifiche e aggiuntive al proprio ruolo. 
 
Art. 6 – Criteri per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale 
scolastico 
1 – L’articolo 1, comma 249, della legge 160/2019 (Legge di bilancio per il 2020) ha disposto che le 
risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, già 
confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione 
integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione. 
2 - Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del 
personale scolastico, per l’a.s. 2022/2023, sono sommate alle risorse assegnate per il Fondo 
dell’Istituzione Scolastica e suddivise adottando gli stessi criteri previsti nell’art.  5 del presente 
contratto. 
 
art. 7 – Suddivisione del Fondo dell’Istituzione 
1 - Al fine di realizzare quanto stabilito nell’articolo precedente, la ripartizione del fondo d’istituto al 
lordo dipendente comprensivo dei residui dell’anno precedente è definita secondo la tabella (Tabella 
2) allegata al presente contratto che ne è parte integrante. 
 
art 8 – Nuove risorse 
1 - Qualora in corso d'anno, si rendessero disponibili nuove risorse, si procederà ad un 
aggiornamento del presente accordo; lo stesso avverrà nel caso si rendessero necessarie delle 
modifiche, anche a seguito di una nuova articolazione (variazione) del Piano Annuale. 
 
art. 9 – Conferimento degli incarichi 
1 - Il Dirigente scolastico conferisce individualmente ed in forma scritta gli incarichi relativi allo 
svolgimento di attività aggiuntive retribuite con i compensi accessori, relativamente al personale 
scolastico.  
2 – Le attività e incarichi previsti, nelle tabelle allegate per il personale Docente ed Ata, sono 
assegnati come riportato nell’informativa del D.S. consegnata alle OO.SS applicando i seguenti 
criteri: 

• Disponibilità 

• Competenze e titoli professionali 

• Esperienze pregresse similare 

• Graduatoria 
  
 
art.  10 – Erogazione del Fondo dell’Istituzione Scolastica 
Al personale che accede al Fondo dell’istituzione se retribuito in modo forfettario, a consuntivo, verrà 
riconosciuta la somma spettante in misura proporzionale alla effettiva presenza in servizio per 
frazioni di 15 giorni (in decimi). 
La comunicazione della somma spettante all'organo competente al pagamento (cedolino unico) 
verrà effettuata nei tempi previsti dalla normativa di riferimento vigente.  
 
art. 11 - Funzioni di supporto organizzativo 
1 - Le funzioni di supporto organizzativo per l’attuazione del PTOF da retribuire con il fondo 
dell’istituzione sono quelle di cui all’art. 88 comma 2 lettera K del CCNL 2006-2009.  
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2 - Alle funzioni di supporto organizzativo (previste nel PTOF) spettano i seguenti compensi forfetari 
annui come indicato in Tabella 3 per i docenti e Tabella 4 per gli ATA.  
 

art. 12 - Collaboratori del Dirigente   
1 - I Collaboratori del Dirigente scolastico da retribuire con il fondo dell’istituzione sono quelli di cui 
all’art. 88 comma 2 lettera f del CCNL 2006/2009. 
2 - Ai Collaboratori sono corrisposti i seguenti compensi forfetari annui in euro: 

1. Collaboratore Vicario: € 3.000,00 
2. Secondo Collaboratore:   € 2.000,00  

                              TOTALE             € 5.000,00 
art. 13 - Economie  
1 - Le eventuali economie relative all’applicazione del presente contratto saranno conteggiate come 
avanzo e riportate il successivo anno.  

 
art 14 - Verifica del contratto di istituto  
 
1. La verifica dell’attuazione del presente contratto, ai sensi dell’art. 7 comma 10 del CCNL 
2016-2018, avviene con le seguenti procedure:  
o Verifica iniziale attraverso l’informazione alle parti sindacali degli incarichi attribuiti, 
fornendone copia alla R.S.U. e alle OO.SS., in conformità ai criteri definiti per l’accesso alle attività 
aggiuntive retribuite con compensi accessori;  
o Verifica finale attraverso l’informazione alle parti sindacali del personale coinvolto e dei 
compensi accessori attribuiti.   
2. Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente, nei due momenti di verifica previsti, in modo 
analitico tutti i compensi del salario accessorio da assegnare e successivamente da liquidare al 
personale.  
3. Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU ed alle OO.SS. provinciali i prospetti analitici (con 
tabellone riassuntivo di assegnazione e liquidazione fondi) indicanti le attività, gli impegni orari e gli 
importi liquidati ai lavoratori oggetto della presente contrattazione.  

 
art. 15 – Applicazione contratto 
1 - Il presente contratto (parte economica) ha effetto dal 1° settembre 2022.  
 
art. 16 – Struttura Contratto 
1 - Il presente Contratto Collettivo Integrativo (parte economica) è formato:  

▪ da n. 16 articoli riportati su n. 4 pagine; 
▪ n. 6 allegati:  

o Tabella 1 - Totale M.O.F.; 
o Tabella 2 – Suddivisione del Fondo dell’Istituzione; 
o Tabella 3 – Dettaglio F.I.S.  docenti a.s. 2022/23; 
o Tabella 4 – Dettaglio F.I.S   A.T.A. a.s. 2022/23; 
o Tabella 5 – Dettaglio Progetti e Commissioni a.s. 2022/23; 
o Tabella 6 – Incarichi Specifici Ata; 
o  Piano delle Attività personale A.T.A. 

 

 



TABELLA 1

ISTITUTO COMPRENSIVO FRASCATI 1

Totale M.O.F.   a.s. 2022/23

VOCE

 RISORSE 

ASSEGNATE 

A.S.2022/23 

RESIDUI

TOTALE 

RISORSE 

22/23

FIS 53.317,17 22.884,49    76.201,66       

FUNZ. STRUM. 5.263,72 -               5.263,72        

INC. SPEC. 3.066,24 -               3.066,24        

ORE ECC. 3.396,85 4.178,16      7.575,01        

ATT. SPORTIVA 1.088,15 2.688,25      3.776,40        

AREE RISCHIO 1.076,04 -               1.076,04        

Valorizzazione del personale 17.860,90 -               17.860,90       

TOTALE 85.069,07 29.750,90   114.819,97   

IMPORTI LORDO DIPENDENTE



FONDO ISTITUZIONE a.s. 2022/23-I.C. FRASCATI 1
TABELLA 2 Allegato alla Contrattazione d'Istituto a.s. 2022/2023

CALCOLO F.DO ISTITUTO A.S. 2022/2023

Parametro Lordo Stato N° Totale LordoStato TOTALE LORDO DIPENDENTE

318,60€                                            166 52.887,60€                               39.855,01€                                 

2.552,04€                                         7 17.864,28€                               13.462,16€                                 

70.751,88€                              53.317,17€                       
RESIDUI 2022/23 22.884,49€                                 

TOTALE DISPONIBILE 70.751,88€                        76.201,66€                           

Totale Lordo Dipendente

FIS Lordo Dip. da Contratto 53.317,17€                    

Residui 22.884,49€                    

Ind. di Direzione 5.730,00€                      

BONUS PRESENZA 20.000,00€                    

Totale 50.471,66€                   

FIS Realmente ASSEGNATO 53.317,17€                    nota MIUR prot. n. 46445 del 04/10/2022

Residui 22.884,49€                    

Ind. di Direzione 5.730,00€                      

BONUS PRESENZA 20.000,00€                    

Totale 50.471,66€                   

Valorizzazione del personale scolastico 17.860,90€                    

TOTALE FIS+ Valorizzazione 68.332,56€                   

suddivisione Docenti/ATA ( 70%-30% ) =(FIS-Ind. Direzione-Bonus Covid+Valorizzazione) 

Docenti 47.832,79€                   70%
ATA 20.499,77€                   

Totale Lordo Dip. 68.332,56€                   

 Quota Docenti Competenza + 

Residuo di cui:

Totale 

Assegnazioni

47.832,79€                                        €          19.500,00 

Collaboratori del Dirigente Scolastico 5.000,00€            

Flessibilità  €            5.000,00 

Progetti  €          18.332,79 

47.832,79€    

Attività di supporto organizzativo previste dal POF



FONDO ISTITUZIONE a.s. 2022/23-I.C. FRASCATI 1

TABELLA 2

F.I.S. a.s. 2022-2023 -compresi 

residui 68.332,56€                    Docenti 47.832,79€                                  

ATA 20.494,00€                                  

Totale 68.332,56€                Totale 68.326,79€                                  

INDENNITA' DI DIREZIONE a.s. 2022/23

QUOTA PERSONALE 166 4.980,00                             

ISTITUTO VERTICALIZZATO 750,00                                

TOTALE INDENNITA' DIREZ. 5.730,00                             

AVANZO COMPLESSIVO

BUDGET 68.332,56€                

IMPEGNATO 68.326,79€                

AVANZO COMPLESSIVO 5,77€                             

20.494,00€           ATA

QUADRATURA:

USCITE:ENTRATE:

47.832,79€           DOCENTI



DETTAGLIO FIS DOCENTI A.S. 2022/2023

Tabella 3

Importo

 €                        5.000,00 

 €                        5.100,00 

 €                           500,00 

 €                           300,00 

 €                           200,00 

 €                           350,00 

 €                           350,00 

 €                           350,00 

 €                           350,00 

 €                           350,00 

 €                           350,00 

 €                        3.500,00 

 €                      16.700,00 

 €                        3.000,00 

 €                        2.000,00 

 €                        5.000,00 

 €                        5.000,00 

 €                        5.000,00 

 €                      21.132,79 

47.832,79€            

 €                      47.832,79 

 €                      47.832,79 

AVANZO
-€                                 

Importo disponibile

Previsione di spesa

Coordinatore Intersezione Infanzia (n°3)

Commissioni

II COLLABORATORE

Referente progetto Lingue ( n. 1 )

Totale previsione di spesa

Progetti

Referente progetto Sicurezza ( n. 1 )

Referente progetto Lettura ( n. 1 )

Attività di supporto organizzativo previste dal POF:

Coordinatori consiglio di Classe Sec. I° Grado (n°17 )

Flessibilità

Tutor neoassunti (n.4)

Referente progetto attività e manifestazioni sportive( n. 1 )

Referente progetto Formazione ( n. 1 )

Coordinatore Interclasse Primaria (n°5)

Totale flessibilità

Coordinatore di Plesso (n. 5)

PREVISIONE DI SPESA Attività di supporto organizzativo

Referente progetto Uscite didattiche - Campi scuola ( n. 1 )

Gite e/o campi scuola - viaggi istruzione

 COLLABORATORE Vicario

 PREVISIONE SPESA COLLABORATORI



ISTITUTO COMPRENSIVO FRASCATI 1BUDGET F.DO ISTITUTO ATA A.S. 

2022/2023 20.499,77€         Tabella 4

Assistenti Amministrativi
UNITA' 

PERSONALE

MONTE ORE 

COMPLESSIVO

Importo 

ORARIO

Importo 

Fondo

7 175  €            14,50  €     2.537,50 

4 100  €            14,50  €     1.450,00 

GESTIONE 

MAGAZZINO-

INVENTARIO

1 20  €            14,50  €        290,00 

3 75  €            14,50  €     1.087,50 

Attività di gestione di tutti i contratti a tempo determinato 1 25  €            14,50  €        362,50 

7 27  €            14,50  €        391,50 

422  €   6.119,00 

COLLABORATORI SCOLASTICI

ATTIVITA' N. PERSONALE
MONTE ORE 

COMPLESSIVO
Importo ORARIO TOTALE

INTENSIFICAZIONE LAVORO PER SOSTITUZIONE 

COLLEGHI ASSENTI ( 1 ora e 30 minuti al giorno a chi 

sostituisce il collega assente ) 21 450 12,50 € 5.625,00

SERVIZIO FOTOCOPIE 21 105 12,50 € 1.312,50

LAVORO STRAORDINARIO 21 215 12,50 € 2.687,50 20.499,77€      Tot. ATA

ATTIVITA' PICCOLA MANUTENZIONE 5 75 12,50 € 937,50

Pulizie straordinarie, sanificazione ambienti, 

Traslochi, Riordino e spostamento archivi 21 210 12,50 € 2.625,00 6.119,00€       Ass. Amm.vi

Servizio Posta 1 5 12,50 € 62,50 14.375,00€      Coll. Scol.

Attività di assistenza alunni diversamente abili 6 90 12,50 € 1.125,00 20.494,00€      Tot. Impegnato

1150 14.375,00 5,77€              Avanzo

A
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N

T
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A

M

M

I

N

I

S

T

R

A

T

I

V

I

Tipologia

TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI

Attività di cooperazione volte a favorire il funzionamento degli 

uffici in modo continuativo ed omogeneo                                                     

( sostituzione colleghi )

Assistenza e supporto al personale  nelle procedure informatiche 

di competenza degli stessi per aggiornamenti situazione 

giuridica ed economica tramite web 

LAVORO STRAORDINARIO

 TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

Assistenza e supporto ai genitori degli alunni nell'ambito delle 

iscrizioni, nelle pratiche di rimborso a causa dei sinistri e di ogni 

altra attività di competenza dei genitori inerente con la scuola.



Tabella 5

ISTITUTO COMPRENSIVO FRASCATI 1

F.I.S. Progetti e Commissioni docenti a.s. 2022/23

PROGETTI

Numero 

alunni

Importo per 

alunno

Importo per 

plesso

Plesso Cocciano Infanzia 82 17,20        1.410,00€      

Plesso Villa Innocenti 71 17,20        1.220,85€      

Plesso Asilo Tuscolano 84 17,20        1.444,39€      

Plesso A.M. Lupacchino 105 17,20        1.805,49€      

Plesso A. Tudisco 107 17,20        1.839,88€      

Plesso Dandini 408 17,20        7.015,60€      

Plesso Buazzelli 372 17,20        6.396,58€      

TOTALE 1229 21.132,79€    

Somma disponibile Progetti 21.132,79€    

Totale spesa prevista Progetti  €   21.132,79 

AVANZO -€               

PROGETTO AREE A RISCHIO

Somma disponibile 1.076,04€        

BEN_ESSERE

AVANZO/DISAVANZO 1.076,04€        

COMMISSIONI

Importo 

orario Ore funzionali Importo 

Valutazione

N. 5 DOCENTI 

x 20 ore 

cadauno 17,50€      100 1.750,00 €             

Continuità/Orientamento

N. 2 DOCENTI 

x 20 ore 

cadauno 17,50€      40 700,00 €                

Tecnologie

N. 2 DOCENTI 

x 20 ore 

cadauno 17,50€      40 700,00 €                

Inclusione

N. 1 DOCENTI 

x 20 ore 

cadauno 17,50€      20 350,00 €                

TOTALE 200 3.500,00 €             



Tabella 6 – Incarichi specifici A.T.A. 

INCARICHI SPECIFICI ATA E CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL 
PERSONALE (art. 47 comma 1 lett.b CCNL): 
 

LORDO DIPENDENTE 

Importo previsto per incarichi Specifici al 
personale ATA ex art. 47 del CCNL 2007  

 

€            3.066,24 

Economie anno precedente €             0,00 

TOTALE EURO 3.066,24 

Criteri: 

1. Personale non beneficiario di posizione economica che assume responsabilità 
ulteriori e compiti di particolare disagio e impegno. 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 
 
N° 1 - Assistente Amministrativo                     Euro 426,24 

• Gestione del sito web, gestione dell’Albo on line e Amministrazione Trasparente, 

Gestione GSuite e Office 365. 

 

N° 1 - Assistente Amministrativo                                  Euro 420,00 
• Organici di tutto il personale Docente, graduatorie interne del personale docente. 

Infortuni del personale, denunce/comunicazioni SIDI-INAIL 

 

N° 1 - Assistente Amministrativo                           Euro 420,00  
• Assistenza al computer per le prove INVALSI relativamente alla fase  

preparatoria scuola Secondaria, monitoraggi relativi agli alunni, statistiche.  

 

N° 1 - Assistente Amministrativo                             Euro 420,00 

• Registro elettronico e attività di inserimento degli obiettivi per le valutazioni degli alunni 

di scuola primaria, compilazione diplomi di scuola secondaria di I° grado. 

                            

COLLABORATORI SCOLASTICI 

• Attività di cura alla persona ed attività di assistenza alunni diversamente abili 
nella scuola dell'Infanzia. (plessi Asilo Tuscolano, Cocciano Materna, Villa 

Innocenti). 
• n. 6 unità in servizio nelle sedi Euro 230,00 (cadauno) = Euro 1.380,00                                               

Previsione di spesa: € 3.066,04 (importo lordo dipendente)  

La liquidazione dei relativi compensi avverrà forfettariamente a consuntivo con 
riferimento alle prestazioni reali di ciascun dipendente individuato e al raggiungimento 
degli obiettivi previsti. 







































 

                                Al Dirigente Scolastico 

                                                I.C.  Frascati 1 

 Prof. G. Torroni 

               

  

 

OGGETTO: Sottoscrizione Contratto d’Istituto a.s. 2022/23. 

 

Il/La sottoscritto/a IZZO ROSALBA RSU dell’Istituto/ Rappresentante dell’OO.SS CGIL, con 

la presente sottoscrive il Contratto Integrativo di codesto Istituto per l’a.s. 2022/23. 

 

Lì   14/12/2022                                          

                                                                                              Firma  

                                                                               ___________________________________ 

 

                                                   

 

                                                                                                





 

     CISL    SCUOLA                                Al Dirigente Scolastico 

   ROMA CAPITALE E RIETI                                          I.C. Frascati 1 

                                                                                               Frascati 

  Via S. Croce in Gerusalemme 95                                           Dott. G. Torroni 

Tel. 06/70495891     3316945193                                     

               

  

 

OGGETTO: Sottoscrizione di contratto d’Istituto 2022/23. 

 

  Con la presente si sottoscrive il contratto integrativo di codesto Istituto. 

Cordiali saluti, 

 

Lì   15/12/2022                                         Per Il Segretario Generale Michele Sorge 

                                                                                Prof. Franco Flamini 
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RMIC8DE00D - IC FRASCATI I

Da: Giuseppe Taiti <taiti@snalsroma.org>

Inviato: martedì 10 gennaio 2023 11:12

A: RMIC8DE00D - IC FRASCATI I

Oggetto: Firma contrattazione istituto 2022-2023

Allegati: FIRMATO_Proposta Contratto integrativo 2022-23 Frascati 1-DEF .pdf; modulo-

firma-contratto-istituto.docx

Al Dirigente Scolastico
                                           

dell'  I.C.  Frascati 1
 Prof. G. Torroni

               

  

 

OGGETTO: Sottoscrizione Contratto d’Istituto a.s. 2022/23. 

 

Il sottoscritto Giuseppe Taiti, Rappresentante dell’OO.SS. SNALS-CONFSAL di Roma, con la 
presente sottoscrive il Contratto Integrativo di codesto Istituto per l’a.s. 2022/23 di seguito 
riportato. 

 

GIUSEPPE TAITI                                        

                                                                                              

 

---------- Forwarded message --------- 

Da: RMIC8DE00D - IC FRASCATI I <rmic8de00d@istruzione.it> 

Date: mar 10 gen 2023, 10:18 

Subject: I: Firma contrattazione istituto 2022-2023 

To: smiglietta@uilscuola.it <smiglietta@uilscuola.it>, taiti@snalsroma.org <taiti@snalsroma.org> 

 

  

Buongiorno, si invia nuovamente la documentazione per la sottoscrizione del contratto d’istituto. 

Per facilitare questa operazione si può utilizzare l'allegato modello predisposto. 

Cordiali saluti. 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Giovanni Torroni 
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